
労働者派遣事業に係る各種情報のお知らせ

『労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律』第23条5項の規定に伴い、
下記事業所における労働者派遣事業に係る情報提供すべき事項を以下のとおりお知らせいたします。

（対象期間：2022年4月1日～2023年3月31日）

　１．派遣料金等の明示

834人

540社

26,158円

16,485円

37.0％

　２．雇用安定措置及び待遇決定方式の明示

155人

労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2024年3月31日）

　３．教育訓練に関する事項

対象となる派遣労働者 賃金支給の別 訓練費負担 訓練の内容

新規就労者 有給 無償 就業開始時研修、ビジネスマナー、情報セキュリティー、安全教育

会社が指定する派遣労働者 有給 無償 その他職種別研修

有給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間以内のもの）

無給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間を超えたもの）、PC研修

　４．その他

資格取得支援制度、キャリアコンサルティング

社会保険・雇用保険、年次有給休暇・特別休暇、育児・介護休業、定期健
康診断、健康サポートダイヤル、アミダスクラブオフ

雇用安定措置を講じた人数

待遇決定方式

その他（福利厚生に関する事項等）

自主学習を希望する登録者

[ 無期雇用派遣社員含む ]           

派遣労働者の人数
（対象期間の1日平均）

派遣先の件数
（対象期間の派遣先事業所実数）

労働者派遣に関する料金額の平均額
（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金額の平均額
（1日8時間あたり）

マージン率
（小数点第1位未満四捨五入）

その他（キャリア支援に関する事項等）

　東京オフィス

※マージンには派遣元が負担する法定福利

費、福利厚生費、教育訓練費、事業運営に係

る諸経費等が含まれております。
派遣料金の内訳は右図をご参照ください。

派遣労働者の賃金

交通費・法定福利費・教育訓練費等

会社運営費

営業利益

派遣料金の内訳（派遣料金を100とした場合）



　１．派遣料金等の明示

103人

63社

29,203円

18,967円

35.1％

　２．雇用安定措置及び待遇決定方式の明示

8人

労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2024年3月31日）

　３．教育訓練に関する事項

対象となる派遣労働者 賃金支給の別 訓練費負担 訓練の内容

新規就労者 有給 無償 就業開始時研修、ビジネスマナー、情報セキュリティー、安全教育

会社が指定する派遣労働者 有給 無償 その他職種別研修

有給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間以内のもの）

無給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間を超えたもの）、PC研修

　４．その他

資格取得支援制度、キャリアコンサルティング

社会保険・雇用保険、年次有給休暇・特別休暇、育児・介護休業、定期健
康診断、健康サポートダイヤル、アミダスクラブオフ

　１．派遣料金等の明示

213人

107社

22,038円

14,006円

36.4％

　２．雇用安定措置及び待遇決定方式の明示

20人

労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2024年3月31日）

　３．教育訓練に関する事項

対象となる派遣労働者 賃金支給の別 訓練費負担 訓練の内容

新規就労者 有給 無償 就業開始時研修、ビジネスマナー、情報セキュリティー、安全教育

会社が指定する派遣労働者 有給 無償 その他職種別研修、化学専門研修

有給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間以内のもの）

無給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間を超えたもの）、PC研修

　４．その他

資格取得支援制度、キャリアコンサルティング

社会保険・雇用保険、年次有給休暇・特別休暇、育児・介護休業、定期健
康診断、健康サポートダイヤル、アミダスクラブオフ

雇用安定措置を講じた人数

その他（キャリア支援に関する事項等）

派遣労働者の人数
（対象期間の1日平均）

派遣先の件数
（対象期間の派遣先事業所実数）

労働者派遣に関する料金額の平均額
（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金額の平均額
（1日8時間あたり）

　川崎支店

　富士支店

雇用安定措置を講じた人数

待遇決定方式

自主学習を希望する登録者

その他（キャリア支援に関する事項等）

その他（福利厚生に関する事項等）

派遣労働者の人数
（対象期間の1日平均）

派遣先の件数
（対象期間の派遣先事業所実数）

労働者派遣に関する料金額の平均額
（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金額の平均額
（1日8時間あたり）

マージン率
（小数点第1位未満四捨五入）

マージン率
（小数点第1位未満四捨五入）

待遇決定方式

自主学習を希望する登録者

その他（福利厚生に関する事項等）



　１．派遣料金等の明示

233人

188社

18,434円

12,822円

30.4％

　２．雇用安定措置及び待遇決定方式の明示

47人

労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2024年3月31日）

　３．教育訓練に関する事項

対象となる派遣労働者 賃金支給の別 訓練費負担 訓練の内容

新規就労者 有給 無償 就業開始時研修、ビジネスマナー、情報セキュリティー、安全教育

会社が指定する派遣労働者 有給 無償 その他職種別研修

有給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間以内のもの）

無給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間を超えたもの）、PC研修

　４．その他

資格取得支援制度、キャリアコンサルティング

社会保険・雇用保険、年次有給休暇・特別休暇、育児・介護休業、定期健
康診断、健康サポートダイヤル、アミダスクラブオフ

　１．派遣料金等の明示

145人

115社

21,550円

13,688円

36.5％

　２．雇用安定措置及び待遇決定方式の明示

7人

労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2024年3月31日）

　３．教育訓練に関する事項

対象となる派遣労働者 賃金支給の別 訓練費負担 訓練の内容

新規就労者 有給 無償 就業開始時研修、ビジネスマナー、情報セキュリティー、安全教育

会社が指定する派遣労働者 有給 無償 その他職種別研修

有給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間以内のもの）

無給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間を超えたもの）、PC研修

　４．その他

資格取得支援制度、キャリアコンサルティング

社会保険・雇用保険、年次有給休暇・特別休暇、育児・介護休業、定期健
康診断、健康サポートダイヤル、アミダスクラブオフ

その他（キャリア支援に関する事項等）

その他（福利厚生に関する事項等）

派遣先の件数
（対象期間の派遣先事業所実数）

労働者派遣に関する料金額の平均額
（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金額の平均額
（1日8時間あたり）

マージン率
（小数点第1位未満四捨五入）

雇用安定措置を講じた人数

その他（福利厚生に関する事項等）

派遣労働者の人数
（対象期間の1日平均）

派遣先の件数
（対象期間の派遣先事業所実数）

労働者派遣に関する料金額の平均額
（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金額の平均額
（1日8時間あたり）

マージン率
（小数点第1位未満四捨五入）

雇用安定措置を講じた人数

待遇決定方式

自主学習を希望する登録者

待遇決定方式

自主学習を希望する登録者

その他（キャリア支援に関する事項等）

　名古屋支店

　大阪支店

派遣労働者の人数
（対象期間の1日平均）



　１．派遣料金等の明示

86人

45社

22,323円

14,616円

34.5％

　２．雇用安定措置及び待遇決定方式の明示

18人

労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2024年3月31日）

　３．教育訓練に関する事項

対象となる派遣労働者 賃金支給の別 訓練費負担 訓練の内容

新規就労者 有給 無償 就業開始時研修、ビジネスマナー、情報セキュリティー、安全教育

会社が指定する派遣労働者 有給 無償 その他職種別研修

有給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間以内のもの）

無給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間を超えたもの）、PC研修

　４．その他

資格取得支援制度、キャリアコンサルティング

社会保険・雇用保険、年次有給休暇・特別休暇、育児・介護休業、定期健
康診断、健康サポートダイヤル、アミダスクラブオフ

　１．派遣料金等の明示

102人

46社

24,047円

14,823円

38.4％

　２．雇用安定措置及び待遇決定方式の明示

9人

労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2024年3月31日）

　３．教育訓練に関する事項

対象となる派遣労働者 賃金支給の別 訓練費負担 訓練の内容

新規就労者 有給 無償 就業開始時研修、ビジネスマナー、情報セキュリティー、安全教育

会社が指定する派遣労働者 有給 無償 その他職種別研修、危険予知訓練

有給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間以内のもの）

無給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間を超えたもの）、PC研修

　４．その他

資格取得支援制度、キャリアコンサルティング

社会保険・雇用保険、年次有給休暇・特別休暇、育児・介護休業、定期健
康診断、健康サポートダイヤル、アミダスクラブオフ

待遇決定方式

自主学習を希望する登録者

その他（キャリア支援に関する事項等）

その他（福利厚生に関する事項等）

派遣先の件数
（対象期間の派遣先事業所実数）

労働者派遣に関する料金額の平均額
（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金額の平均額
（1日8時間あたり）

マージン率
（小数点第1位未満四捨五入）

雇用安定措置を講じた人数

自主学習を希望する登録者

その他（キャリア支援に関する事項等）

その他（福利厚生に関する事項等）

派遣労働者の人数
（対象期間の1日平均）

派遣先の件数
（対象期間の派遣先事業所実数）

労働者派遣に関する料金額の平均額
（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金額の平均額
（1日8時間あたり）

マージン率
（小数点第1位未満四捨五入）

雇用安定措置を講じた人数

派遣労働者の人数
（対象期間の1日平均）

待遇決定方式

　守山支店

　水島支店



　１．派遣料金等の明示

83人

69社

21,746円

13,290円

38.9％

　２．雇用安定措置及び待遇決定方式の明示

12人

労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2024年3月31日）

　３．教育訓練に関する事項

対象となる派遣労働者 賃金支給の別 訓練費負担 訓練の内容

新規就労者 有給 無償 就業開始時研修、ビジネスマナー、情報セキュリティー、安全教育

会社が指定する派遣労働者 有給 無償 その他職種別研修

有給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間以内のもの）

無給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間を超えたもの）、PC研修

　４．その他

資格取得支援制度、キャリアコンサルティング

社会保険・雇用保険、年次有給休暇・特別休暇、育児・介護休業、定期健
康診断、健康サポートダイヤル、アミダスクラブオフ

　１．派遣料金等の明示

82人

5社

17,181円

11,214円

34.7％

　２．雇用安定措置及び待遇決定方式の明示

49人

労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2024年3月31日）

　３．教育訓練に関する事項

対象となる派遣労働者 賃金支給の別 訓練費負担 訓練の内容

新規就労者 有給 無償 就業開始時研修、ビジネスマナー、情報セキュリティー、安全教育

会社が指定する派遣労働者 有給 無償 その他職種別研修、危険予知訓練

有給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間以内のもの）

無給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間を超えたもの）、PC研修

　４．その他

資格取得支援制度、キャリアコンサルティング

社会保険・雇用保険、年次有給休暇・特別休暇、育児・介護休業、定期健
康診断、健康サポートダイヤル、アミダスクラブオフ

待遇決定方式

自主学習を希望する登録者

その他（キャリア支援に関する事項等）

その他（福利厚生に関する事項等）

派遣先の件数
（対象期間の派遣先事業所実数）

労働者派遣に関する料金額の平均額
（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金額の平均額
（1日8時間あたり）

マージン率
（小数点第1位未満四捨五入）

雇用安定措置を講じた人数

待遇決定方式

自主学習を希望する登録者

その他（キャリア支援に関する事項等）

その他（福利厚生に関する事項等）

派遣労働者の人数
（対象期間の1日平均）

派遣先の件数
（対象期間の派遣先事業所実数）

労働者派遣に関する料金額の平均額
（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金額の平均額
（1日8時間あたり）

マージン率
（小数点第1位未満四捨五入）

雇用安定措置を講じた人数

派遣労働者の人数
（対象期間の1日平均）

　福岡支店

　大分支店



　１．派遣料金等の明示

363人

165社

18,897円

11,015円

41.7％

　２．雇用安定措置及び待遇決定方式の明示

43人

労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2024年3月31日）

　３．教育訓練に関する事項

対象となる派遣労働者 賃金支給の別 訓練費負担 訓練の内容

新規就労者 有給 無償 就業開始時研修、ビジネスマナー、情報セキュリティー、安全教育

会社が指定する派遣労働者 有給 無償 その他職種別研修

有給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間以内のもの）

無給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間を超えたもの）、PC研修

　４．その他

資格取得支援制度、キャリアコンサルティング

社会保険・雇用保険、年次有給休暇・特別休暇、育児・介護休業、定期健
康診断、健康サポートダイヤル、アミダスクラブオフ

　１．派遣料金等の明示

35人

38社

17,215円

11,467円

33.4％

　２．雇用安定措置及び待遇決定方式の明示

6人

労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2024年3月31日）

　３．教育訓練に関する事項

対象となる派遣労働者 賃金支給の別 訓練費負担 訓練の内容

新規就労者 有給 無償 就業開始時研修、ビジネスマナー、情報セキュリティー、安全教育

会社が指定する派遣労働者 有給 無償 その他職種別研修

有給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間以内のもの）

無給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間を超えたもの）、PC研修

　４．その他

資格取得支援制度、キャリアコンサルティング

社会保険・雇用保険、年次有給休暇・特別休暇、育児・介護休業、定期健
康診断、健康サポートダイヤル、アミダスクラブオフ

待遇決定方式

自主学習を希望する登録者

その他（キャリア支援に関する事項等）

その他（福利厚生に関する事項等）

派遣先の件数
（対象期間の派遣先事業所実数）

労働者派遣に関する料金額の平均額
（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金額の平均額
（1日8時間あたり）

マージン率
（小数点第1位未満四捨五入）

雇用安定措置を講じた人数

待遇決定方式

自主学習を希望する登録者

その他（キャリア支援に関する事項等）

その他（福利厚生に関する事項等）

派遣労働者の人数
（対象期間の1日平均）

派遣先の件数
（対象期間の派遣先事業所実数）

労働者派遣に関する料金額の平均額
（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金額の平均額
（1日8時間あたり）

マージン率
（小数点第1位未満四捨五入）

雇用安定措置を講じた人数

　宮崎支店

派遣労働者の人数
（対象期間の1日平均）

　延岡支店



　１．派遣料金等の明示

7人

1社

27,247円

18,049円

33.8％

　２．雇用安定措置及び待遇決定方式の明示

12人

労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2024年3月31日）

　３．教育訓練に関する事項

対象となる派遣労働者 賃金支給の別 訓練費負担 訓練の内容

新規就労者 有給 無償 就業開始時研修、ビジネスマナー、情報セキュリティー、安全教育

会社が指定する派遣労働者 有給 無償 その他職種別研修、危険体験訓練

有給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間以内のもの）

無給 無償 各種eラーニング（年間受講時間が８時間を超えたもの）、PC研修

　４．その他

資格取得支援制度、キャリアコンサルティング

社会保険・雇用保険、年次有給休暇・特別休暇、育児・介護休業、定期健
康診断、健康サポートダイヤル、アミダスクラブオフ

※教育訓練および福利厚生に関する詳細はこちらをご確認ください。

http://www.amidas.co.jp/job/haken/staff/index.html

待遇決定方式

自主学習を希望する登録者

その他（キャリア支援に関する事項等）

その他（福利厚生に関する事項等）

派遣先の件数
（対象期間の派遣先事業所実数）

労働者派遣に関する料金額の平均額
（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金額の平均額
（1日8時間あたり）

マージン率
（小数点第1位未満四捨五入）

雇用安定措置を講じた人数

派遣労働者の人数
（対象期間の1日平均）

　生産支援事業部　守山事業所

http://www.amidas.co.jp/job/haken/staff/index.html

